
Lasse Riitesuo

Innokkaana visionäärinä ja taitavana urheilutaustaisena 

tiimipelaajana saan ihmiset innostumaan tavoitteidensa 

ylittämisestä. 

Intohimonani on auttaa ihmisiä ja yrityksiä saavuttamaan 

täysi potentiaalinsa. 

Markkinointi, medioittaminen ja ilmiöt

040 715 0458 

lasse.riitesuo@brande.fi

www.brande.fi

www.kaupallinentuottaja.fi 

https://www.instagram.com/iceswamp/
https://www.linkedin.com/in/lasseriitesuo/
https://twitter.com/Riitesuo97


Anne Mäkinen

Strategiatyö, myynnin ja asiakaskokemuksen 

kehittäminen

050 599 4333 

anne.makinen@brande.fi

www.brande.fi

• Kauppatieteiden maisteri ja entinen maajoukkuehiihtäjä

• Työskennellyt 15 vuotta erilaisissa myynnin, 

markkinoinnin ja asiakaspalvelun tehtävissä ja 9 vuotta 

liiketoiminnan kehittäjänä

• Brandessa Business Coachina ja myyntijohtajana

• Neuvotellut itse kaikki yhteistyökumppanit koko 

hiihtouransa ajan 

• Lisäksi seuratoiminnassa Ski Jyväskylän hallituksessa ja 

vastuualueena  mm. markkinointi, kumppanihankinta ja 

viestintä. 

http://www.brande.fi/
https://www.instagram.com/iceswamp/
https://www.linkedin.com/in/lasseriitesuo/
https://twitter.com/Riitesuo97


11. Maailma ja kommunikaatio on muuttunut  jatkuva oppiminen 

2. Työ on muuttunut  tavoitteet itse asetettuja, abstrakteja sekä 
omaa elämää ja kehitystä koskevia

3. Ihmiskäsitys on muuttunut  vapauteen perustuva ihmiskäsitys

4. Muutosälykkyys  holistinen johtamisen malli

Maailma ei tule koskaan muuttumaan yhtä hitaasti kuin nyt



• Jatkuva kyky oppia ja halu kehittyä > palaute

• Sosiaalinen älykkyys > itsetuntemus & tiimityöskentely

• Itsensä johtaminen > tavoitteellisuus & motivaatio

• Parempi sijoitus on hyväkuntoinen työntekijä > valmistautuminen

• Jaksamisen rytmittäminen > kehittyminen palautuessa

• Kehon ja mielen huippukunto > pystytkö huippusuoritukseen?

• Oman osaamisen ”kaupallistaminen” > seuraajat & verkostot

• Markkinoinnin & myynnin taidot

Urheilu – paras ihmisen kehitysohjelma 
maailmassa



Moni ei tunnista vahvuuksiaan 
työelämässä tai ei halua niistä puhua…

”Maalintekijän tutkinto” ”Huippuhiihtäjän tutkinto”



Onnistuminen tarkoittaa ITSE asetetun 

tavoitteen tai tarkoituksen saavuttamista.

Menestyminen tarkoittaa MUIDEN antamaa 

arvoa saavutetulle rikkaudelle, maineelle, julkisuudelle 

ja sosiaaliselle asemalle .



Mihin olemme menossa?

VISIO
Toiminta ilman visiota on painajainen. 

- Philip Kotler -

Yleensä yritykset puhuvat 

vain strategiasta 

ja taktiikasta. 

Ne eivät innosta sisäisesti 

eivätkä ulkoisesti.

Mitä tapahtuu 
urheilujoukkueelle tai 
urheilijalle jolla ei ole 

tavoitteita?



Tulevaisuudessa johdetaan (valmennetaan) asioiden 

sijasta 

motivaatiota, kyvykkyyttä, ihmisiä ja tiimejä!

Intohimo + autenttisuus 

= Menestyminen



Iskeekö tekemisen meininki,

kun avaat työpaikkasi oven?



Omat toimintamallit vs.  –

yrityksen kulttuuri?

”Hän on pelissä liikkuva pala, joka saa muut 

ylittämään itsensä. Hänellä on hyvä pelinlukutaito. 

Hän on aina tietoinen suunnasta, muiden paikasta, 

liikkeistä ja hän mukauttaa oman toimintansa 

siihen.”

L. Van Gaal Litmasesta

 Yritykset etsivät tulevaisuuden
kulttuuriinsa sopivia tyyppejä sekä 

satsaavat osaamisen kehittämiseen. 
Palkataan motivaatiota ja opetetaan 
taitoja.

 Siksi sinun on kerrottava kuka olet, 

mitä arvoja edustat, mitä lisäarvoa tuotat 

ja mitä olet urheilun kautta oppinut.





• Väärät asiat framilla > mitalit, menestykset

• Yhteys yhteiskuntaan > toiminnan perustelu 

• Millaisia ihmisiä urheilu kasvattaa?

”Sattuman yläpuolella”
”Asenne on Lasse kovaa päivittäistä työtä.”

P.Nykky – Lokki Joonatanin sisäkannessa 2005.




